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Tworzenie rezerw na §wiadczenia pracownicze — wymogi regulacji polskich na

tle standardéw miedzynarodowych i ich praktyka

Wprowadzenie

Dynamiczny rozwdj i globalizacja gospodarki §wiatowej stawia coraz to nowe
wyzwania przed rachunkowos$cia. Nadrzednym celem sprawozdan finansowych jest
rzetelna i jasna informacja dla inwestora o sytuacji finansowej i majatkowej jednostki.
Realizacja tego zadania czgsto wymaga stosowania przez podmiot wielu
skomplikowanych zasad i procedur, majacych na celu jak najdokladniejszy pomiar i
wycene posiadanych aktywéw oraz zrédet ich finansowania. Jest to niezbgdny
element procesu generowania informacji uzytecznych dla szerokiego grona
odbiorcéw, zaréwno zewngtrznych jak i wewnetrznych.

Jednym z elementéw polityki rachunkowos$ci powinna by¢ wlasciwa wycena,
a nastgpnie ewentualne utworzenie rezerwy na $wiadczenia pracownicze. Naleza do
nich na przyktad odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe czy réznego rodzaju
inne gratyfikacje dla pracownikow. Cho¢ ten wymoég ustawowy dotyczy kazdej
jednostki stosujacej zasady rachunkowos$ci, to, jak pokazuja doswiadczenia
praktyczne autora, obszar ten jest czgsto w sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw
pomijany lub nieprawidtowo realizowany. Wynika to przede wszystkim ze wzgledu
na ztozono$¢ metod stuzacych do wypetnienia tych zadan, a takze na niekorzystny
wplyw na wynik finansowy takiej operacji.

Ze wzgledu na bardzo duza réznorodno$¢ $wiadczen pracowniczych i
zwigzane z tym odmienne zasady wyceny w artykule skupiono si¢ na grupie
$wiadczen po okresie zatrudnienia. Gtéwnym celem artykutu jest prezentacja modelu
wyceny $wiadczen z tytutu kosztow odpraw emerytalnych z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego. Opisany model zostal wielokrotnie zastosowany w praktyce, co
niewatpliwie uwiarygadnia jego skuteczno$¢ 1 prawidlowos¢ w Swietle

obowiazujacych przepiséw i norm rachunkowosci.



Polskie prawo bilansowe a rezerwy na §wiadczenia pracownicze

Znowelizowana ustawa o rachunkowosci' reguluje kompleksowo problem
tworzenia rezerw w art. 35d, bez rozrdznienia, jakich obszaréw dotycza. Rezerwy
tworzy si¢ miedzy innymi na pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa
przyszte zobowiazania, ktérych kwot¢ mozna w sposéb wiarygodny oszacowac. W
podobny sposob zdefiniowano pojecie rezerw 1 nieodlacznie z nim zwiazanych
zobowiazan. Rezerwy to zobowiazania, ktérych termin wymagalnos$ci lub kwota nie
sa pewne, za$ zobowiazania to wynikajacy z przesztych zdarzen obowiazek
wykonania $wiadczen o wiarygodnie okreslonej wartosci, ktére spowoduja
wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych aktywéw jednostki.”

Powstaje zatem problem: czy §wiadczenia pracownicze nalezy zaliczy¢ do tej
grupy zobowiazan? Inaczej, czy np. firma informatyczna, zatrudniajaca 20 oséb,
ktérych srednia wieku to 30 lat, moze mie¢ dzisiaj pewno$¢, iz bedzie im wyptaca¢ w
przysztosci odprawy emerytalne?

OczywisScie na tak postawione pytanie, biorac dodatkowo pod uwage
zmieniajaca si¢ sytuacj¢ gospodarcza i koniunkture na rynku, nasuwa si¢ odpowiedz
przeczaca. Jednak, zaktadajac spelnienie jednej z nadrzednych zasad rachunkowosci —
zasade kontynuacji dzialalnosci, predzej czy pozniej wigkszos¢ jednostek takie
swiadczenia bedzie realizowaé. Moze nie bedzie to dotyczy¢é calej grupy
pracownikéw zatrudnionych obecnie w danej jednostce, ale z punktu widzenia
kosztéw prowadzonej dziatalno§ci powstanie zobowiazania jest nieuniknione.
Jedynym argumentem usprawiedliwiajacym brak rezerwy z tego tytulu jest jej
nieistotna warto$¢. Ale aby stwierdzi¢ jej istotnos¢, nalezy wpierw ja obliczy¢. Nie
mozna bowiem wypowiada¢ si¢ o wartosciach, ktére nie sa znane.

Rozwazajac zasadno$¢ tworzenia rezerw na §wiadczenia pracownicze nalezy
uwzgledni¢ tez zasade wspotmiernosci kosztéw do przychodéw. Stanowi ona, ze ,,dla
zapewnienia wspotmiernosci przychoddw i zwiazanych z nimi kosztéw do aktywow
lub pasywow danego okresu sprawozdawczego zaliczane bgda koszty lub przychody
dotyczace przysztych okresOw oraz przypadajace na ten okres sprawozdawczy koszty,

ktére jeszcze nie zostaly poniesione.”3 Koszty $wiadczen pracowniczych nalezy
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zawsze rozpatrywa¢ memorialowo, nie kasowo. To znaczy, koszt tego typu nie
powstaje w momencie wyplaty $wiadczenia, lecz w momencie nabycia do niego
uprawnien. Jezeli zatem pracownik zarabia miesigcznie 1000 zt brutto, to kosztem dla
przedsigbiorstwa bedzie nie tylko ta kwota, lecz dodatkowo jeszcze odpowiednia
cze$¢ $Swiadczen, do ktérych nabywa uprawnienia do wyplaty w przysztosci. To, ze
wyptata by¢ moze nastapi za kilkanascie lub kilkadziesiat lat, nie jest przestanka do
pominigcia tego zobowiazania w danym okresie sprawozdawczym. Tlumaczac to
inaczej, jednostka ma obowiazek pokaza¢ domniemanemu inwestorowi, iz w dniu
dzisiejszym oprocz biezacych kosztéw wynagrodzen zobowiazuje si¢ do wyptaty w
przysztosci dodatkowych kwot. Niespelnienie tego warunku powoduje, iz
prezentowane sprawozdanie finansowe powinno by¢ uznane za nierzetelne i

niespetniajace wymogéw zasad rachunkowosci.

Miedzynarodowe regulacje w obszarze wyceny swiadczen pracowniczych

Rozpatrujac zasady wyceny $wiadczen pracowniczych na tle rozwigzan
migdzynarodowych nalezy przede wszystkim przeanalizowa¢ Migdzynarodowy
Standard Rachunkowosci nr 19 ,,Swiadczenia pracownicze”. W przypadku, gdy
jednostka sporzadza sprawozdania §wiadczen emerytalnych niezbg¢dne jest dodatkowo
zastosowanie MSR nr 26 , Rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ programoéw $wiadczen
emerytalnych”.

Wsréd  Swiadczen pracowniczych w  Migdzynarodowym  Standardzie
Rachunkowosci nr 19 wyrézniono pig¢ podstawowych grup:

1) kroétkoterminowe S$wiadczenia pracownicze - $wiadczenia pracownicze
(inne niz §wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy i $wiadczenia
kapitatowe), ktére sa w calo$ci nalezne w ciagu dwunastu miesiecy od
zakonczenia okresu, w ktérym pracownicy wykonywali zwiazana z nimi
pracg. Zlicza sig¢ do nich: wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ptatne urlopy wypoczynkowe i zwolnienia lekarskie, wyplaty z zysku i premie
(jesli podlegaja wyplacie w ciagu dwunastu miesiecy od konca okresu) oraz
$wiadczenia niepieni¢zne (takie, jak opieka medyczna, mieszkania stuzbowe,
samochody i inne nieodptatnie przekazane lub dotowane rzeczy lub ustugi) dla
aktualnie zatrudnionych pracownikow,

2) $Swiadczenia po okresie zatrudnienia - §wiadczenia pracownicze (inne niz

$wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy i $wiadczen kapitalowych),



ktére sa nalezne po zakofczeniu zatrudnienia (np. emerytury i inne
$wiadczenia emerytalne, ubezpieczenie na zycie po okresie zatrudnienia oraz
opieka medyczna po okresie zatrudnienia),

3) inne dlugoterminowe $wiadczenia pracownicze - §wiadczenia pracownicze
(inne niz $wiadczenia po okresie zatrudnienia, $wiadczenia z tytutu
rozwigzania stosunku pracy oraz $wiadczenia kapitalowe), ktére nie sa w
catosci nalezne w ciggu dwunastu miesigcy od zakonczenia okresu, w ktérym
pracownicy wykonywali zwigzana z nimi pracg. Do tej grupy zalicza sig
migdzy innymi: urlopy z tytutu dlugiego stazu pracy, urlopy naukowe,
nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia z tytutu dlugiego stazu pracy,
dlugoterminowe renty inwalidzkie oraz, jesli nie podlegaja one w calo$ci
wyplacie w ciaggu dwunastu miesigcy od zakonczenia okresu, wyplaty z zysku,
premie i odroczone wynagrodzenia,

4) $wiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy - $wiadczenia
pracownicze platne w nastgpstwie:

a) decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem przed
osiagnigciem przezen wieku emerytalnego albo

b) decyzji pracownika o przyjeciu propozycji dobrowolnego rozwiazania
stosunku pracy w zamian za te §wiadczenia

5) kapitalowe swiadczenia pracownicze - Swiadczenia pracownicze, w ramach,
ktérych:

a) pracownicy uprawnieni sg do otrzymania kapitalowych instrumentéw
finansowych wyemitowanych przez jednostke (lub jej jednostke dominujaca)
lub

b) wymiar zobowiazan jednostki wobec pracownikéw zalezy od przysziej
ceny kapitalowych instrumentéw finansowych wyemitowanych przez tg

jednostke.”

Ze wzgledu na bardzo rozlegla tematykg¢ poruszanego problemu, w
prezentowanym artykule skupiono si¢ przede wszystkim na drugiej grupie Swiadczen,
tj. na $wiadczeniach po okresie zatrudnienia. Dziela si¢ one na dwie grupy: programy

okreslonych sktadek i programy okreslonych $wiadczen. Programy okre§lonych

*por. Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci 1999, MSR 19 — Swiadczenia pracownicze, str. 474
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sktadek polegaja na wptacie przez jednostk¢ okreslonych kwot w trakcie zatrudnienia
pracownika do odrgbnej organizacji (funduszu), ktéra w zamian za to przejmuje
zobowiazania wobec pracownikéw do wyplaty im naleznych §wiadczen po okresie
zatrudnienia. Wszelkie inne formy realizacji §wiadczen pracowniczych zaliczane sa
do programéw okreslonych $§wiadczen i powoduja konieczno$¢ odpowiedniego
obliczania stanu zobowiazan pracodawcy z tego tytulu na dzien bilansowy, a
nastgpnie wykazywania ich w sprawozdaniu finansowym, jesli sa to wartosci istotne.
Obliczane warto$ci musza by¢ odpowiednio dyskontowane, poniewaz moga one
zosta¢ rozliczone wiele lat po tym, jak pracownicy wykonywali zwigzang z nimi
prace. Konieczne jest ponadto przyjecie szeregu zalozen aktuarialnych, jak np.
oprocentowanie bonéw skarbowych, prawdopodobienstwo wyplaty czy planowany
wzrost wynagrodzen.

MSR 19 =zaleca, aby szacowanie wartosci $wiadczen pracowniczych
powierzy¢ wykwalifikowanemu aktuariuszowi, nie wprowadzajac jednak takiego
wymogu. Niewatpliwie rozwiazanie to nalezy uzna¢ za najlepsze z punktu widzenia
doktadnos$ci pomiaru wysokosci $wiadczen, jednak jego wada sa koszty, jakie
jednostka musi ponies¢, aby dokona¢ wspomnianych wyliczen. Dlatego tez czgsto
poszukiwane sa réznego rodzaju rozwigzania posrednie, ktore z jednej strony spelnia
wymog zachowania wiarygodnos$ci obliczen, za§ z drugiej pozwola na uniknigcie
kosztéw aktuariuszy. Dotyczy to w szczegdlnosci jednostek matych i $rednich.
Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, iz Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci
zostaly przede wszystkim stworzone w celu usystematyzowania zasad rachunkowosci
w spotkach gietdowych. Polska ustawa o rachunkowo$ci, oparta na tych standardach,
dotyczy wszystkich podmiotéw wymienionych w art. 2 ustawy’, a wiec znacznie
szerszego grona odbiorcOw niz wspomniane wczesniej spotki gietdowe. Dlatego tez
poszukiwanie rozwigzan posrednich w wycenie réznych sktadnikéw aktywoéw i
pasywow (np. zobowiazan z tytutu $wiadczen pracowniczych) jest czgsta praktyka

ksiggowych w Polsce.
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Arkusz kalkulacyjny jako narzedzie wspomagajace wyceng Kosztow Swiadczen
pracowniczych

Od kilku lat obserwujemy wkraczanie nowego standardu w Zycie
rachunkowcéw — arkusza kalkulacyjnego. XXI wiek to niewatpliwie czas
informatyzacji wielu dziedzin zycia, stad tez nie dziwi fakt, Zze narzgdzia te sa coraz
bardziej popularne w $rodowisku, gdzie liczenie to podstawa pracy. Arkusz
kalkulacyjny jest migdzy innym doskonala pomoca i rozwigzaniem problemu
wykonania szeregu skomplikowanych obliczen w obszarze wyceny kosztow
$wiadczen pracowniczych. Umiejgtne wykorzystanie jego niezwykle bogatych funkcji
pozwala w wielu jednostkach przeprowadzi¢ w sposéb ,,bezbolesny” proces wyceny
tych zobowiazan, tzn. bez udziatu aktuariuszy, czyli bez dodatkowych kosztéw. Nie
oznacza to jednak pogorszenia jakosci takiej wyceny, gdyz takie dzialanie nie
miatoby sensu. W dalszej czg$ci artykutu zaprezentowano gtéwne zatozenia modelu
wyceny kosztow odpraw emerytalnych dla pracownikow Spétki X. Zalozenia te
wykorzystywane sa na co dzieh w praktyce i stanowia réwniez podstawg do tworzenia
bardziej ztozonych arkuszy, dotyczacych np. wyceny kosztow nagrdd jubileuszowych

czy tez kosztow odroczonych wynagrodzen.

Model wyceny kosztéw odpraw emerytalnych w arkuszu kalkulacyjnym
W celu wyliczenia kosztéw odpraw emerytalnych w Spétce X przyjeto
nastgpujace zalozenia:
1. Spétka na dzien 31.12.2003 zatrudniata 95 pracownikéw.
2. Zasady dotyczace wysokosci wyptaty odpraw emerytalnych:
a) pracownicy, ktérzy przepracowali w Spolce do 10 lat otrzymuja odpraweg w
wysokosci jednokrotno$ci ostatniego wynagrodzenia;
b) pracownicy, ktérzy przepracowali w Spdice od 10 do 15 lat otrzymuja
odprawe¢ w wysokosci trzykrotno$ci ostatniego wynagrodzenia;
c) pracownicy, ktérzy przepracowali w Spélce powyzej 15 lat otrzymuja
odprawe¢ w wysokos$ci szesciokrotno$ci ostatniego wynagrodzenia.
3. Firma planuje 1% wzrost ptac kazdego roku.
4. Oprocentowanie bonéw skarbowych wynosi 6%.
5. Prawdopodobienstwo wyptaty wynosi 95%. Warto$¢ ta zostala wyliczona na
podstawie poréwnania danych dotyczacych ilosci zatrudnionych pracownikéw za

ostatnie 3 lata.



6. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi 60 lat, za$ dla mgzczyzn 65 lat.
7. Spétka nie utworzyta rezerwy na §wiadczenia emerytalne na 01.01.2003 r.

8. W Spoéice nie wystgpuja inne koszty przysztych §wiadczen pracowniczych.

W celu wyliczenia kosztéw odpraw emerytalnych Spétka przedstawita dane o

pracownikach wedtug nastgpujacego wzoru:

Stan na 31.12.2003r.
z Nazwisko i Data Data .
oh | LGS Imie urodzenia | zatrudnienia Rlzmaesszents
1 M Pracownik 1 1965-09-24 1993-08-02 1700,00
2 K Pracownik 2 1955-09-01 2002-03-11 1.200,00
95 M Pracownik 95 | 1955-05-15 2000-06-12 800,00

Poniewaz Spoétka nie utworzyla rezerwy na $wiadczenia emerytalne na
poprzedni dzien bilansowy, czyli na 01.01.2003 r. (cho¢ miata taki obowiazek), w
zwiazku z tym nalezy wszystkie obliczenia przeprowadzi¢ podwdjnie, tzn. na biezacy
dzien bilansowy (31.12.2003 r.), oraz na 01.01.2003. Druga z wartosci begdzie
traktowana jako blad podstawowy (zakladajac, iz bedzie to pozycja istotna), i w
zwiazku z tym powinna by¢ zaksiggowana w korespondencji z pozycja Zysk/ Strata z
lat ubiegtych. Natomiast warto$¢ rezerwy na 31.12.2003 r. zostanie
zaewidencjonowana jako koszt roku 2003.

W  pierwszym etapie obliczamy dat¢ powstania obowigzku wyptaty
$wiadczenia. W tym celu nalezy sprawdzi¢, jakiej plci jest dany pracownik, a
nastgpnie do daty urodzenia doda¢ odpowiednio 60 lub 65 lat. Otrzymana w ten

sposéb data jest momentem, w ktorym powinna nastapi¢ wyptata odprawy

emerytalnej.
Nazwisko i Imig Data powstania obowigzku wyplaty §wiadczenia
Pracownik 1 08-09-2030
Pracownik 2 17-08-2015
Pracownik 95 28-04-2020

Etap drugi to obliczenie, ile czasu pozostalo jeszcze do wyplaty. W zwiazku z
tym od daty wyptaty $§wiadczenia trzeba odja¢ datg obliczania wartosci rezerwy

(01.01.2003 lub 31.12.2003).




Na 01.01.2003

Nazwisko i Imig Ile pozostalo czasu do wyplaty
Pracownik 1 27,704
Pracownik 2 12,633
Pracownik 95 17,334

Na 31.12.2003

Nazwisko i Imig Ile pozostalo czasu do wyplaty
Pracownik 1 26,707
Pracownik 2 11,636
Pracownik 95 16,337

W etapie trzecim wyznaczamy warto§¢ wynagrodzenia pracownika w
momencie wyplaty odprawy emerytalnej, poniewaz jest ona jego wielokrotnoscia.
Wynagrodzenie za$ zalezy od wartosci podanej na 31.12.2003 r. (w poczatkowych

zalozeniach) oraz od wysoko$ci planowanego wzrostu (w opisywanym przyktadzie

jest to 1%). Poszukiwana warto$¢ zostata wyznaczona wedtug wzoru:

okres czasu, ktory
wynagrodze nie wynagrodze nie przewidywa ny |pozostal do wyplaty
w dniu wypla ty = w dniu x| 1+ wzrost
odprawy emerytalne j 31.12.2003 wynagrodze n

Na 01.01.2003

Nazwisko i Imig Wynagrodzenie w dniu wyplaty
Pracownik 1 2 239,59
Pracownik 2 1 360,73
Pracownik 95 950,60

Na 31.12.2003

Nazwisko i Imig Wynagrodzenie w dniu wyplaty
Pracownik 1 2217,48
Pracownik 2 1 347,30
Pracownik 95 941,21

Etap czwarty to obliczenie wartosci nominalnej odprawy emerytalnej. W tym
celu nalezy ustali¢ okres zatrudnienia pracownika w Spéice X w momencie uzyskania
wieku emerytalnego, a nastgpnie pomnozy¢ go przez 1, 3 lub 6 zgodnie z
poczatkowymi zalozeniami. Okres zatrudnienia ustala si¢ jako réznicg daty wyplaty
$wiadczenia i daty rozpoczecia pracy. W przypadku korzystania z arkusza

kalkulacyjnego Excel przy ustalaniu odpowiedniego mnoznika warto postuzy¢ sie

dwoma funkcjami:




PODAJ.POZYCJE(szukana_warto$¢;przeszukiwana_tab;typ_poréwnania)

INDEKS(tablica;nr_wiersza;nr_kolumny)

Na 01.01.2003

Nazwisko i Imi¢ | OKkres zatrudnienia w wieku emerytalnym Mnoznik Walzto.sc noml.nalna
Swiadczenia

Pracownik 1 37,13 6 13 437,55

Pracownik 2 13,44 3 4 082,20

Pracownik 95 19,89 6 5 703,60

Na 31.12.2003

Nazwisko i Imi¢ | Okres zatrudnienia w wieku emerytalnym Mnoznik Walzto.sc noml.nalna
Swiadczenia

Pracownik 1 37,13 6 13 304,86

Pracownik 2 13,44 3 4 041,89

Pracownik 95 19,89 6 5 647,28

Wyliczona w ten sposéb warto§¢ odpraw emerytalnych poszczegdlnych

pracownikow musi zosta¢ nastgpnie poddana w etapie piatym zdyskontowaniu ze
wzgledu na prawdopodobienstwo wyptaty oraz czynnik dyskontujacy. W
prezentowanym przyktadzie czynnikiem tym jest oprocentowanie bonéw skarbowych.
Wykonanie tych obliczen pozwala na uzyskanie tzw. wartosci biezacej §wiadczenia

(WBS)®.

WBS =SXxPxD

gdzie:
S — przewidywana warto$¢ nominalna przysztego §wiadczenia
P — prawdopodobienstwo na dat¢ bilansowa wyptaty §wiadczenia

D — czynnik dyskontujacy na datg bilansowa przyszta wyptate

okres czasu, ktory
) pozostal do wyplaty

p= prawdopodo bienstwo
wyplaty

okres czasu, ktory
pozostal do wyplaty

1
wartosc czynnika
dyskontuja cego

D =

® szerzej na temat metodologii dyskontowania kosztéw $wiadczen pracowniczych mozna przeczytaé
m. in. w: Arczewski J., Rezerwy na Swiadczenia pracownicze, Rachunkowo$¢, Nr 11/2002



Na 01.01.2003

Nazwisko i Imie S P D WBS
Pracownik 1 13 437,55 0,241 0,1990323 645,79673
Pracownik 2 4 082,20 0,523 0,4789764 1022,8055
Pracownik 95 5703,60 0,411 0,3642016 853,78077
Na 31.12.2003

Nazwisko i Imig S P D WBS
Pracownik 1 13 304,86 0,254 0,2109405 713,24412
Pracownik 2 4 041,89 0,551 0,5076339 1129,6279
Pracownik 95 5647,28 0,433 0,3859921 942,95015

Warto$¢ biezaca $wiadczenia jest to warto$¢, ktéra bedzie miato dane

swiadczenie w dniu wyplaty po uwzglednieniu wszystkich czynnikéw

dyskontujacych. W prezentowanym przykladzie uwzgledniono zatem rotacje
pracownikOéw oraz zmiang¢ wartos$ci pieniadza w czasie, a takze planowany wzrost
wynagrodzen. Do ustalenia koncowej wartosci odpraw emerytalnych pozostato

jeszcze obliczenie tzw. wartosci biezace zobowigzania (WBZ) - etap szosty.

WBZ =WBSXN
gdzie:
N — czg$¢ $wiadczenia ,,narosta” do dnia bilansowego
data  dnia roz ‘;Cclga i a
bilansoweg o pocze
N = pracy
data  wyplaty data .
. . — rozpoczeci a
swiadczeni a
pracy
Na 01.01.2003
Nazwisko i Imie WBS N WBZ
Pracownik 1 645,79673 0,25 163,89
Pracownik 2 1022,8055 0,06 61,70
Pracownik 95 853,78077 0,13 109,72
Na 31.12.2003
Nazwisko i Imie WBS N WBZ
Pracownik 1 713,24412 0,28 200,17
Pracownik 2 1129,6279 0,13 151,94
Pracownik 95 942,95015 0,18 168,46




Wyliczona w przedstawiony sposob warto$§¢ biezaca zobowigzania jest
warto$cia indywidualna dla kazdego z pracownikéw. W celu uzyskania warto$ci
petnego zobowiazania Spétki X z tytulu kosztéw odpraw emerytalnych nalezy na
koniec zsumowac¢ wszystkie wartosci WBZ, osobno na dzien 01.01.2003 i na dzien
31.12.2003. Zakladajac, ze pierwsza suma wynosi 100.000 PLN, za$ druga 120.000
PLN, Spétka X pod date 31.12.2003 nastgpujace ksiggowania:

?ﬁéﬂ’éﬁ; Wynik z lat Pozostate koszty
emerytalne ubiegtych operacyjne
100000 1 1 100000 2 20 000
20000 2
Opis operacji:

1) Zaksiggowanie rezerwy na $wiadczenia emerytalne wedlug stanu na dzien
01.01.2003. Wartos¢ 100.000 zostata potraktowana w Spétce X jako wartos¢
istotna, a co za tym idzie, jako btad podstawowy.

2) Zaksiggowanie rezerwy na $wiadczenia emerytalne wedlug stanu na dzien
31.12.2003. Ewidencjonowana jest tylko réznica pomigdzy wartoscig rezerw
na koniec i na poczatek okresu obrachunkowego (zakladajac oczywiscie, iz na
poczatek tego okresu wprowadzono saldo na koncie rezerw na $wiadczenia

emerytalne).

Podsumowanie

Wycena i ewidencja kosztow $wiadczen pracowniczych jest bardzo ztozonym
i skomplikowanym zagadnieniem. Dlatego tez czynno$ci te najlepiej powierzy¢
odpowiednim specjalistom — aktuariuszom. Jednak, gdy dzialanie to jest postrzegane
przez jednostke jako calkowicie nieoptacalne, nie nalezy rezygnowac z podjecia
proby uzyskania wartosci przysztych zobowiazan, gdyz przeczy to fundamentalnym
zasadom rachunkowos$ci. W wigkszosci przypadkéw, w konsekwencji prowadzi do
nierzetelnego przedstawienia sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku
finansowego jednostki.

Wykorzystanie zasad zaprezentowanego w artykule modelu jest jednym z

mozliwych rozwigzan tego problemu. W duzej liczbie przypadkéw wycena kosztéw



$wiadczen pracowniczych przeprowadzona w ten sposéb bedzie niewiele si¢ réznita
od profesjonalnej wyceny aktuariuszy. Model ten zostat juz wielokrotnie sprawdzony
w praktyce i pozytywnie oceniony migdzy innymi przez bieglych rewidentow
badajacych sprawozdania finansowe, w ktérych zastosowano w ten sposéb wyliczone
warto$ci. Jego niewatpliwa zaleta jest wykorzystanie mozliwosci arkusza
kalkulacyjnego, co powoduje, iz po zdefiniowaniu poszczegdlnych etapdw obliczen,
mozna go stosowa¢ dowolna ilo§¢ razy w kolejnych latach obrotowych. Jest to
doskonaty przyktad na efektywne wykorzystanie nowoczesnych technik

informatycznych w rachunkowosci.
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Streszczenie

W artykule poruszono problem tworzenia rezerw na koszty $wiadczen
pracowniczych. Opisane zostaly wymogi polskich norm rachunkowos$ci wraz z
odniesieniem si¢ do odpowiednich zapiséw w Migdzynarodowych Standardach
Rachunkowosci. Zaprezentowano rowniez praktyczny model wyceny kosztow odpraw
emerytalnych w arkuszu kalkulacyjnym wraz z opisem poszczegdlnych procedur i

etapoéw obliczen.



